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Byråkrater i en 
tillväxtspiral  
 
Regeringen har satsat miljarder av våra skattepengar för att värna 
”bas”verksamheten inom vård, skola och omsorg, för att klara personaltätheten. 
Sedan visar det sig att det inte alls blivit så. De grupper som lyckats bäst med 
tillväxten är administratörer och byråkrater. Detta konstateras i en Timbro- studie, 
som tagit avstamp i redovisning från SCB data. 
 
Vi behöver fler händer inom vård och omsorg, då allt fler människor blir allt äldre. 
Med hög ålder följer ofta ett ökat behov av stöd och sjukvård. Även inom andra 
vårdformer är trycket stort på den vårdande personalen. Att anställa fler byråkrater i 
förvaltningarna i skola, omsorg och sjukvård värnar inte ”välfärdens kärna”. 
I år kommer nya 17 miljarder extra, utöver ordinarie stadsbidrag att spridas ut över 
kommuner och landsting. Bra, säger byråkraterna, det behövs verkligen! Men så 
enkel är inte verkligheten. 
 
Vilka krav medföljer utbetalningarna? Finns det någon redovisningsskyldighet som 
visar hur våra skattemedel användes? Märkligt att politiker är beredda att skölja över 
Sverige med skattemiljarder utan att bry sig om hur de används eller hur resultatet 
blev. Detta längst ut i den välfärdskärna, där de skulle sätta spår av förbättringar 
bland personal, bland de gamla och de sjuka. Det skulle märkas bland barnen i 
skolornas klassrum. 
Däremot får vi troligtvis se ännu fler direktörer, förvaltningschefer och administratörer 
i en fortsatt uppåtgående spiral. Att värna välfärdens kärna låter tryggt och bra, men 
verkligheten ter sig annorlunda. 
Finns det någon redovisningsskyldighet som visar hur våra skatte medel 
användes?  
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