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Byrakraterien

tillvaxtspiral
e

Regeringen har satsat miljarder av vara skattepengar for att varna
"bas”verksamheten inom vard, skola och omsorg, for att klara personaltatheten.
Sedan visar det sig att det inte alls blivit sa. De grupper som lyckats bast med
tillvaxten ar administratorer och byrakrater. Detta konstateras i en Timbro- studie,
som tagit avstamp i redovisning fran SCB data.

Vi behover fler hander inom vard och omsorg, da allt fler manniskor blir allt aldre.
Med hég alder foljer ofta ett dkat behov av stéd och sjukvard. Aven inom andra
vardformer ar trycket stort pa den vardande personalen. Att anstalla fler byrakrater i
forvaltningarna i skola, omsorg och sjukvard varnar inte "valfardens karna”.

| ar kommer nya 17 miljarder extra, utdver ordinarie stadsbidrag att spridas ut dver
kommuner och landsting. Bra, sager byrakraterna, det behdvs verkligen! Men sa
enkel ar inte verkligheten.

Vilka krav medféljer utbetalningarna? Finns det nagon redovisningsskyldighet som
visar hur vara skattemedel anvandes? Markligt att politiker ar beredda att skolja éver
Sverige med skattemiljarder utan att bry sig om hur de anvands eller hur resultatet
blev. Detta langst ut i den valfardskarna, dar de skulle satta spar av forbattringar
bland personal, bland de gamla och de sjuka. Det skulle markas bland barnen i
skolornas klassrum.

Daremot far vi troligtvis se annu fler direktorer, forvaltningschefer och administratérer
i en fortsatt uppatgaende spiral. Att varna valfardens karna later tryggt och bra, men
verkligheten ter sig annorlunda.

Finns det nagon redovisningsskyldighet som visar hur vara skatte medel
anvandes?
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