Niérvarande ledarskap inom omvirdnad efterlyses!

Historien upprepas gang pa géng. En dldre ménniska behdver bdde omsorg och omvérdnad
utfran sina ofta komplexa behov. Stora delar av den éldre dldre médnniskans behov blir inte 1
dag tillgodosedda beroende pa en organisation som géitt i sta. Otrygghet, ovisshet och
avsaknad av djupkunskap finns med som ett hot 1 den éldres vardag. Ett fital har nérstaende
som helhjartat kan stodja och bevaka den &dldrande méinniskans réttigheter.

Det finns som vi ser det flera organisatoriska skél till att dldres vard/ omsorg inte héller det
kvalitetsmétt som kan beteckna ett véardigt liv. Ett stort ansvar skall l1dggas pa den
ledningsstruktur som 1 dag har sanktioneras inom dldres vard/omsorg. Vi behover ett
ndrvarande kvalificerat ledarskap och inte som i dag, dér oftast den ndrmaste ledaren ar
frinvarande med ett antal andra arbetsuppgifter och dessutom saknar omvardnadskompetens.

Véra svaga och mest utsatta dldre medborgare erhéller i dag vard/omsorg av den lagst
utbildade personalen, som sédkert gor sitt yttersta for att stodja.
Distriktskoterskan/specialistsjukskoterskans roll méste stirkas, vilket méste innebira daglig
nérhet och kontakt med den éldre och personalen. Vi méste fa ett ndrvarande ledarskap for
omvardnaden med befogenheter att leda omvardnadsarbetet.

I den verkliga verkligheten lever dessutom vara dldsta multisjuka medborgare sina sista ar i
livet med behoven uppsplittrade inom olika lagstiftningar.

Adelreformens misstag lever fortfarande trots att decennium passerat. Prat i kvadrat p4 gator
och torg leder ingen vart. Vem bryr sig egentligen om hur véra dldsta har det, de sista ren av
livets trappa??
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